
 
Date de diffusion de l’offre : 20/03/2025 

 
 
A La Réunion, les problématiques phytosanitaires constituent la préoccupation majeure des producteurs des 
filières Fruits et Légumes. Le projet SA’IRA (Solutions Alternatives et Intégrées contre les Ravageurs des 
cultures de diversification à La Réunion) vise à mettre à disposition des producteurs des solutions 
opérationnelles, alternatives aux substances actives potentiellement sujettes au retrait de marché, et adaptées 
aux spécificités des contextes de production insulaires et tropicaux. 
 
Dans une démarche d’optimisation continue, des solutions sont évaluées en combinaison, selon des critères 
de multi-performance, dans des systèmes de cultures expérimentaux. 
Le ou la chargé(e) de mission contribuera à l’action 2 de ce programme en évaluant les combinaisons de 
leviers de protection des cultures dans des agrosystèmes sous abri.  
 
L’ARMEFLHOR est un institut technique au service des filières fruits, légumes et horticulture à l’île de La 
Réunion organisé en 7 pôles de compétences. Vous serez rattaché(e) au Responsable du Pôle cultures 
légumières sous abris.   
 
Les missions du poste sont les suivantes :  

• Evaluation de combinaisons de méthodes alternatives à l’échelle des cultures sous abri 
• Formalisation des systèmes de cultures et des règles de décision 
• Analyse des données et rédaction de rapports  
• Conduite d’expérimentation systèmes 
• Evaluation multi-performance des systèmes 

 
Qualités : Profil : 

• Capacité et goût pour le travail de terrain  
• Sens de l’organisation  
• Qualités rédactionnelles  
• Bon relationnel  
• Autonomie  
• Capacité de synthèse  
• Maîtrise des outils informatiques et logiciels de base 

• Ingénieur agronome 
• Appétences pour les approches 

systèmes et la protection des cultures 
• Maitrise des analyses statistiques 

(notamment avec le logiciel R) 
• Connaissances techniques en 

agronomie si possible tropicale 
• Une expérience dans la conduite de 

cultures sous abri sera appréciée 
• Permis B obligatoire 

 
Type de contrat :  

CDD de mission 36 mois.  
39 heures/semaine – Accord ARTT : 24 jours/an 
Rémunération brute annuelle : 30 132 €  

 
Date de prise de fonction : dès que possible 
Lieu de travail : Saint-Pierre, LA REUNION 
 

Candidatures possibles jusqu’au 06/04/2025 
Votre CV et lettre de motivation par courriel à : info@armeflhor.fr 

À M. le Président 
ARMEFLHOR, 1 chemin de l’Irfa – Bassin Martin 97410 SAINT-PIERRE 

OFFRE D’EMPLOI : CHARGÉ.E DE MISSION  
EVALUATION DES COMBINAISONS DE LEVIERS DE PROTECTION DES 

CULTURES DANS LES AGROSYSTÈMES SOUS ABRI 

mailto:info@armeflhor.fr

