
 
Date de diffusion de l’offre : 24/03/2025 

 
 
A La Réunion, les problématiques phytosanitaires constituent la préoccupation majeure des producteurs des 
filières Fruits et Légumes. Le projet SA’IRA (Solutions Alternatives et Intégrées contre les Ravageurs des 
cultures de diversification à La Réunion) vise à mettre à disposition des producteurs des solutions 
opérationnelles, alternatives aux substances actives potentiellement sujettes au retrait de marché, et adaptées 
aux spécificités des contextes de production insulaires et tropicaux. 
 
Au cours du projet, des solutions seront identifiées pour contrôler les populations de ravageurs, celles-ci 
devront être évaluées seules et de manière combinée dans les exploitations. Etablir l’efficacité de ces 
solutions dans des expérimentations combinatoires, permettra de mieux appréhender leur intégration dans les 
expérimentations systèmes prévus dans le projet. Le ou la VSC contribuera à l’action 2 de ce programme qui 
évalue des combinaisons de leviers de protection des cultures.  
 
L’ARMEFLHOR est un institut technique au service des filières fruits, légumes et horticulture à l’île de La 
Réunion organisé en 7 pôles de compétences. Vous interviendrez auprès du Pôle Protection des cultures et 
biocontrôle. 
Les missions du poste seront d’appuyer :  
• la capitalisation des connaissances de méthodes de lutte à combiner pour évaluer leur efficacité sur les 
bioagresseurs de cultures de plein champ (à partir des résultats des anciens travaux et de recherches 
bibliographiques) 
•  la mise en place et suivre des expérimentations en station expérimentale et chez les producteurs  
•  l’analyse et l’interprétation des données expérimentales 
•  la contribution à la valorisation des résultats (comptes-rendus, articles, communications orales, etc.) 
 

Qualités : Profil : 

• Capacité et goût pour le travail de terrain  
• Méthodique et rigoureux 
• Autonome 
• Facilité à travailler en équipe 
• Polyvalent 

• Diplôme : BAC + 5 agricole  
• Connaissances techniques en agronomie si 

possible tropicale 
• Bonne maitrise des logiciels de bureautique/ 

logiciel de statistique 
• Permis B obligatoire 

 
Type de contrat :  
Volontariat Service Civique 
12 mois, renouvelable 
Indemnité brute de base :  725 € + indemnité supplémentaire :  874.50 € pour un net d'environ 1447 € 
(montants susceptibles d’être modifiés selon les règles sociales en vigueur) 
 
Date de prise de fonction : dès que possible 

Lieu de travail : Saint-Pierre, LA REUNION 
 
Candidatures possibles jusqu’au 06/04/2025 

 
Votre CV et lettre de motivation par courriel à : info@armeflhor.fr  

À M. le Président 
ARMEFLHOR, 1 chemin de l’Irfa – Bassin Martin 97410 SAINT-PIERRE 

Volontaire au Service Civique - PROJET SA’IRA 
APPUI A L’EXPERIMENTATION DE COMBINAISONS DE LEVIERS DE 

PROTECTION DES CULTURES 

mailto:info@armeflhor.fr

