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OFFRE D’EMPLOI 

TECHNICIEN(NE) SEMENCES – CDD DE REMPLACEMENT 
 

Rejoignez l'Armeflhor, l'Ins�tut Technique Agricole de l'Océan Indien !  

Forts de notre ancienneté de plus de 30 ans, nous sommes un lieu où l'innova�on se fonde sur l'écoute 
et la proximité humaine. Membres de l’Economie Sociale et Solidaire, nous conjuguons performance 
et engagement éthique pour l’u�lité sociale. Si nos valeurs vous parlent, venez transformer la 
recherche appliquée en solu�ons concrètes et efficaces, directement au service de l'agriculteur. Nous 
offrons un environnement dynamique pour ceux qui veulent lier l'exper�se technique à un impact 
réel sur le terrain. 

Vous évoluerez en tant que technicien(ne) semences pour le pôle “Culture plein champs et semences”, 
au sein d’une équipe de 3 personnes en lien direct avec la responsable du pôle.  
 
Vos missions principales 
 

• Par�ciper aux ac�vités de créa�on et de mul�plica�on des variétés. 
• Appliquer les protocoles expérimentaux, metre en place les essais, assurer le suivi 
• Effectuer les nota�ons et les saisir sur informa�que  
• Traiter les lots de semences récep�onnés de la récolte jusqu’au condi�onnement en 

appliquant le cahier des charges qualité (taux de germina�on, allotement, traçabilité) 
• Par�ciper à la réflexion et à la construc�on de prototypes en équipement semences 

(stockage, séchage, aménagements, etc.) 
• Gérer le stock de semences  
• Par�ciper aux ac�vités administra�ves, à la diffusion et à la promo�on de la semence 

 
Votre profil :  

- BAC+2 agricole  
- 1ère expérience en produc�on de semences souhaitée 
- Bonne maîtrise des logiciels de bureau�que 
- Permis B exigé 
- CERTIPHYTO 

 
Si vous avez le goût du terrain et la capacité d’agir en autonomie, venez metre vos talents au service 
d’un projet innovant et d’une équipe dynamique. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

En intégrant l’ARMEFLHOR, vous bénéficierez de condi�ons mo�vantes et d’un cadre de travail 
s�mulant : 

• Type de contrat : CDD de remplacement de 1 mois renouvelable jusqu’à retour de l’agent. 
Avec une rémunéra�on brute mensuelle minimale de 1 984.50 € négociable selon 
expérience. 

• Un bon équilibre vie pro / vie perso : 39 heures par semaine, 25 jours de congés payés et 24 
jours de RTT. 



Date de diffusion : 31/08/2026 
• Un poste concret et dynamique : déplacements fréquents sur toute l’île (Permis B 

obligatoire), au plus près des agriculteurs et des réalités du terrain. 
• Une opportunité : prise de poste le 01/09/2026, dans une équipe de 45 salariés engagés et 

passionnés. 
 

Rejoindre l’ARMEFLHOR, c’est par�ciper à une aventure humaine et scien�fique qui met la recherche 
appliquée au service du développement agricole réunionnais. Plus d’informa�ons sur : 
www.armeflhor.fr 

Postulez maintenant : CV + letre de mo�va�on à info@armeflhor.fr – confiden�alité et réponse 
garan�es.  

mailto:info@armeflhor.fr

